




Werkgroep 1 Woningen

Peter Linthorst vz, 

Ton Groot Wolthaar, 

René Brinkhuis, 

Sjerai Schoorlemmer, 

Michel Bergboer, 

Thea ten Have, 

Theo Geuijen, 

Marjolein van Sermondt, 

Judith Besten, 

Berdien Kroeze, 

Menri Mars.



Werkgroep 1 Wonen

Twee jaar actief geweest en heeft de groep meerdere 
aspecten van het wonen en het woonhuisbestand in Haarle
bestudeerd. 

De groep besprak de plannen en ontwikkelingen van de 
Kappertskaamp en de Marcke en ook de mogelijkheid tot 
nieuwbouw in het dorp.







Werkgroep 2 Relatie dorp Haarle – Sallandse heuvelrug

Leo Kemper vz.,

Jet Mars vz., 

Roelie Nahuis, 

Hennie Bouwhuis, 

Wim Kinds, 

Paul ten Den, 

André Tijs, 

Marion Plagge NM, 

Harro Meijer GH , 

André Langkamp, 

Roelof Renting, 

Willy Jansen, 

Judith Roelofs - Toerist Info Hellendoorn, 

Gonnie Renting, 

André Bank



Werkgroep 2: 
Groene Poort Haarle

Doel:

Het dorp Haarle en de Sallandse Heuvelrug op een 

zodanige manier verbinden, dat Haarle aansluit bij 

de Sallandse Heuvelrug en dat zowel de bewoners 

van Haarle, als de bezoekers van ons dorp, een 

meerwaarde beleven.



8 Thema’s
 Thema 1    Fysieke verbindingszone Haarle / 

NPSH en De Pas

 Thema 2    Parkeren

 Thema 3    Flora fauna waterbeheer

 Thema 4    Horeca

 Thema 5    Wandel- en fietsroutes

 Thema 6    Informatievoorziening

 Thema 7    Kunst

 Thema 8.   Activiteiten in dorp Haarle

Werkgroep 2:



Thema 1: Fysieke verbinding 
Haarle - Nat. Park SH en De Pas 
 Roeterinkspad

 Wandelpad langs Molenweg

 Opgang vanuit Haarle – pad NM

 Opgang vanuit Haarle - CLWV



Opening Roeterinkspad

In samenwerking met:

Gemeente Hellendoorn  Landschap Overijssel  Het Oversticht

Natuurmonumenten  

Project BUURTLANDSCHAPPEN

Familie Runneboom



Opening De Doorsteek



Opening Laarzenpad



Struinpad
 Onderhoud en beheer in handen van PBH

 Binnenkort wordt het pad “verhard” olv GroenGroep



Thema 2     Parkeren
 Doel.

Het dorp Haarle moet beter betrokken worden bij de 
Sallandse Heuvelrug. Daarom moet naast 
parkeergelegenheid bij de ingang van de Sallandse 
Heuvelrug ook in het centrum van het dorp Haarle
voldoende parkeergelegenheid worden gecreëerd waar 
wandel- fiets- en bikersroutes kunnen starten.

De Pas  - Zuidbroekte - Dorpsplein  - CLWV  - andere

Doel: Gasten van de Heuvelrug ook naar het dorp trekken



Thema 3    Flora en Fauna

door de 

GroenGroep
Doel 

Verhogen van de natuur- en landschapswaarden rondom het dorp en 
deze laten aansluiten op die van de Sallandse Heuvelrug.



Thema 3    Flora en Fauna
 Resultaat

Ecologisch bermbeheer 

 Inzaaien bloemrijke bermen bij ingangen dorp 

 Aanleg kruidenranden of perceeltjes langs akkers en weilanden, o.a. voor patrijzen en 
wilde bijen (landschapsactie 2017)

 Erfbeplanting (landschapsactie 2017)

 Bijenhotels (subgroep de wilde bij) in combinatie met landschapsactie 2017

 Hulp bij onderhoud ijsbaan

 Deelname aan de vrijwilligers avond van LO vrijwilligers in de Boskamp

 Realisatie Roeterinkspad

 Realisatie De Doorsteek

 Realisatie Laarzenpad

 Onderhoud diverse paden/lokaties

 Contact met de gemeente Hellendoorn



Thema 3    Flora en Fauna
Wensen:

 Bomenplan: bomen langs Stationsweg Raamsweg
Molenweg Poggenbeltweg Bathemerweg (o.a. 
geringe medewerking Gemeente)

 Aanleg kikkerpoelen



Werkgroep De wilde Bij
Realisatie 5 bijenhotels

Een vijftal grote bijenhotels gemaakt

1. Roeterinkspad, 

2. poel fam. Ten Den Raalterdijk, 

3. Schurinkshoeve

4. tuinen van basisschool ‘Op Weg’ 

5. fam. Jonkman (Past. Langedijkstraat)

FLYER voor alle gezinnen in Haarle

Hoe gaat het verder:

 bloemenrijke omgeving bij de hotels en waar mogelijk ook in andere 
plekken in het dorp.       



De wilde bij



Thema 4  Horeca
 Parkeergelegenheid in het dorp 

 Op het dorpsplein is ruim parkeergelegenheid voor auto’s 
met een fietsendrager. 

 In het structuurvisieplan/ ambitieplan van de werkgroep 
Kerk is aandacht voor meer parkeergelegenheid in de 
toekomst.

 TOP: Een goed vertrekpunt is bv een TOP in het dorp. Dat 
zal de wandel- en fietsliefhebber aansporen te gaan 
parkeren in het dorp. 



Thema 5 Wandel-
en fietsroutes

Werkgroep bebording
Routenetwerk Twente  - Willy Jansen
Samenwerking met ROUTENETWERK TWENTE

Bikeroutes

Wandelroutes

Fietspaden

TIP / TOP 



Werkgroep Bebording

 Projectgroep Wegwijzers Haarle

 In het belang van zowel de lokale middenstand, als de toeristen en 

bezoekers van Haarle, hebben we alle faciliteiten en accommodaties 

zichtbaar gemaakt. Door het strategisch plaatsen van wegwijzers kan 

iedereen zijn weg vinden in het dorp. In één oogopslag kan een bezoeker 

zien wat er in Haarle voor handen is. Het is dan ook aannemelijk dat de 

lokale middenstand, zoals de plaatselijke horeca, hiervan kan profiteren. 

We hopen dat toeristen en bezoekers van Haarle deze ondernemingen 

beter weten te vinden.



Werkgroep Bebording

Centraal Toeristisch Informatiepunt

De ambitie is om op het Kerkplein in Haarle nog een 

centraal toeristisch informatiepunt te realiseren. Hier 

moeten alle wandel- en fietsroutes in kaart worden 

gebracht, evenals alle overige toeristische trekpleisters 

en faciliteiten.



Werkgroep Bebording
Routenetwerk Twente

Daarbij hebben wij ons als projectgroep beschikbaar gesteld voor de 

functie van aanspreekpunt voor het Routenetwerk Twente. Dit houdt in 

dat wij verantwoordelijk zijn voor de bewegwijzering van de routes aan 

de westelijke zijde van de Sallandse Heuvelrug. In samenwerking met 

HWC SAMO zullen wij ook onze verantwoordelijkheid nemen voor de 

mountainbikeroutes aan deze kant van de heuvelrug.



Thema 6 Informatievoorziening

TOP
Bewegwijzering
Wandel
Fiets
Ruiter



Thema 7 Kunst



Thema 8 Activiteiten dorp Haarle
De werkgroep is enthousiast over de vele activiteiten die in 
het dorp plaatsvinden. De credits gaan naar de 
verschillende organisaties en werkgroepen.

 Kerstkransje Haarle

 Houtdorp Haarle

 Sallands Mooiste

 Dutch Masters of MTB

 de Haarlerbergloop

 de tweedaagse Sallandse Heuvelrug wandeltocht.

 De Haarlerbergtrail is een nieuwe sportactiviteit.

 Natuurorganisaties publiceren hun activiteiten  via de  pers, social media en eigen jaarkalender.

 Tijdens de bloeiweken van de heide werken veel organisaties samen bij ‘De paarse loper’.

In Haarle kon worden deelgenomen aan de volgende activiteiten:

 heide-excursies

 Eindeloze heuvelen(wandel)tocht, een auto-excursie voor minder validen en een fietstocht waarbij enkele restaurants werden 
aangedaan.



Samenwerking werkgroep 2 
werkgroep 4 KERK

 Invulling Dorpsplein met lichtobjecten.  

 Bespreking Ambitieplan omgeving kerk.



Toekomstwensen

 Uitkijkpunt / hoogzit

 Wandelpad langs Molenweg



Hoe nu verder… !
De volgende werkgroepen gaan in vanaf heden door 
onder de paraplu van PBH

 GROENGROEP waaronder de bijengroep / insectengroep

 Wandelpad langs de Molenweg vanaf het dorp Haarle tot aan De Pas 

 Ambitieplan rond kerk CLWV Molenweg  

 Kunstwerkgroep KUNSTKOE met kalf  - voorjaar 2018

 Uitkijkpunt / hoogzit

 TIP

 Bordengroep

 Andere



Werkgroep 2: Verbinding 
Haarle <–> Nationaal Park



21 november 2017



Werkgroep: 3

Werkgroep 3 Maatschappelijke voorzieningen

André Bank vz, Miny ten Ten, 
Arno Knobben, Jane Knol, 
Lidwien Swartjes, Gerard Albers, 
Jos Kemper, Herman Schoot Uiterkamp, 
Henri Maris, Anton Wind, 
Jan Schoot Uiterkamp, Mark Paalman, 
Marieke van Cruijningen, Leendert van Haaften, 
Thea ten Have, Ellen Witten, 
Harrie Schrijver, Lia Trentelman, 
Janine Pelleboer, Yvonne Posthuma, 
Mariska Hutten.



Werkgroep: 3

Doel:

▪ Zicht op het toekomstbestendig voortbestaan van diverse 

maatschappelijke voorzieningen in het dorp. Gezamenlijk 

keuzes maken: welke voorzieningen op welke locaties en 

hoe dat in stand te houden (bijv. bundeling in gebouwen). 



Werkgroep: 3

Resultaten:

▪ Samensmelting met ‘Woonservicegebied Haarle, later 

‘Buurt aan Zet Haarle’.

▪ Deelnemende partijen vinden elkaar snel(ler) bij zaken op 

het gebied van zorg, gezondheid, cultuur en welzijn.

▪ ‘Haarle aan Zet’:Presentatie lokale organisaties & BBQ met  

E & T Haarle op 12 september 2015.   



Werkgroep: 3
 Focus op multifunctioneel gebruik Sportorant en 

Sporthal: vergroten aanbod activiteiten (sociale

programmering)

 Betere toegankelijkheid minder-validen. 

 Aantrekkelijker maken van ‘binnenkant’ en ‘buitenkant’.

 Bouwkundig onderzoek & rapport met aanbevelingen

door Reggewoon op 20 juli 2016. Opgenomen in huidige

(ver-)bouwplannen Sportorant/Sporthal.

 Realisatie Beweegtuin Haarle.



Werkgroep: 3
Hoe nu verder?

▪ ‘Ontvlechting’ werkgroep 3 en ‘Buurt aan Zet Haarle’.

▪ Deelnemers willen verder: voorzitter gezocht!

▪ Oproep aansluiting van meer lokale organisaties!

▪ Voortgezet: in kaart brengen van 24-uurs zorg in Haarle

plus buitengebied.



Werkgroep 3: Toekomst Sociale 
Voorzieningen





Leden Werkgroep 4: 

1. Alfred Tibben (Voorzitter)

2. Jan Schoot Uiterkamp 

(Locatieraad)

3. Willy Kemper (Locatieraad)

4. Trees Kortstee

5. José Schrijver

6. Susan Bentert

7. Leendert van Haaften

8. Hennie Reimert

9. Martin Hoonhorst

10.Gerard Krukkert

11.André Tijs





Enquête





Michelle van der Cammen



Michiel Visser



Przemyslaw Wilk



Teun Vermeer



Bart Nelissen



Ambitieplankaart Kerkweg - Kerkplein



Kerkplein





Ambitieplankaart  Molenweg - Kerkweg



Werkgroep 4: 
Toekomst Kerk en omgeving



21 november 2017



 Woonservicegebied Haarle

 meer maatschappelijke activiteiten in het Sportorant

 een flinke kwaliteitsimpuls 

 Werkgroep 5 heeft de basis gelegd voor deze ontwikkelingen en het 
DorpsPlanPlus heeft grote invloed gehad op het behaalde resultaat. 



 De overeengekomen stappen om het plan te realiseren:

 Instellen van de werkgroep Sportorant: van bewoners, met deelname van de gemeente op basis van 
relevante bespreekpunten, vertegenwoordigers van het bestuur van de Stichting Dorpshuis Haarle, leden 
van de werkgroep woonservicegebied Haarle en vertegenwoordigers van sportverenigingen.

 In kaart brengen van de behoefte van bewoners in het woonservicegebied van Haarle aan 
maatschappelijke activiteiten nu en in de toekomst. Hierbij de "Visie wonen, welzijn en zorg 2010-2014 
Samenwerken aan een blijvend vitale samenleving",(hoofdstuk IV) als achtergrondinformatie gebruiken.

 Op basis daarvan diverse (innovatieve) alternatieven te ontwikkelen voor de verdere invulling van 
Sportorant als toekomstbestendig multifunctionele accommodatie. 

 Hierover contact onderhouden met de werkgroep recreatie en toerisme, de werkgroep voorzieningen, de 
werkgroep kerkgebouw en de werkgroep café.

 Het opstellen van een plan van aanpak voor deze alternatieven met o.a. inzicht in eventuele noodzakelijke 
aanpassingen van het gebouw, raming van de kosten en financieringsmogelijkheden, de inzet van 
ondernemers en vrijwilligers, alsmede een financieel gezonde exploitatie voor de komende jaren.

 Voorleggen van het plan van aanpak aan de gemeente voor toetsing op eventuele specifieke zaken. 

 Besluitvorming go/no go met keuze van alternatieven.

 Start van de (gefaseerde) uitvoering van het plan. 



Hoe verder ?
 Stuurgroep DORPSPLAN PLUS wordt tijdelijk bestuur 

Stichting Dorpshuis

 Vanaf augustus 2017 permanent bestuur Stichting 
Dorpshuis.







Werkgroep 6: 
Nieuwe Bestuurlijke Structuren

Leden:

1. Marco Groote Schaarsberg

2. Louise van Haaften

3. Henk Hobert

4. Robert Kemper

5. Peter Linthorst

6. Willy Kemper

7. Adriaan Smeenk

8. Nina Tillema

9. Alexander ter Kuile



Werkgroep 6: 
Nieuwe Bestuurlijke Structuren
Doel:

1. Hoe waarborgen wij, bij afnemende aantallen inwoners, de kwaliteit van 

het Bestuur van sport- en cultuurverenigingen in ons dorp en hoe 

coordineren deze Besturen het beste onderling.

2. Verankeren van commerciële en niet-commerciële instellingen in Haarle.

3. Opvangen van (voormalige) taken van de overheid.



Werkgroep 6: 
Nieuwe Bestuurlijke Structuren
2014 resultaat:

1. Enquete onder de besturen over de ontwikkelingen in elke vereniging.

2. Snelle analyse: Enkele verenigingen met bestuur- of financiele problemen.

2015 resultaat:

1. Verkenning naar andere besturingsmodellen (coöperaties, et cetera)

2. Het beheer van ‘eigen’ onroerend goed met verenigingen besproken

3. Betrokken bij ontwikkelingen rondom St. Dorpshuis Haarle

4. Verenigingsavond ingevuld en urgentiebesef gecreëerd.



Werkgroep 6: 
Nieuwe Bestuurlijke Structuren
2016 resultaat:

1. Bijgedragen aan opstart Stichting Dorpshuis Haarle

2017 resultaat:

1. Verenigingenavond met als thema samenwerking over grenzen heen

2. Nieuwe statuten Vereniging voor Plaatselijk Belang Haarle

3. Nieuwe statuten Stichting Dorpshuis Haarle



Werkgroep 6: 
Nieuwe Bestuurlijke Structuren

Wat zien wij?

1. Verenigingen staan open om na te denken over andere organisatiemodellen

2. Meer taken op de schouders van te weinig vrijwilligers, ook vanuit overheid

3. Druk op beschikbaarheid van bestuurders en vrijwilligers voor dagelijkse 

operationele taken

4. Nieuwe besturingsmodellen (zoals coöperatie) ontstaan vanuit een concreet 

doel, niet vanuit een middel.



Werkgroep 6: 
Nieuwe Bestuurlijke Structuren





Eetcafé De Droadnagel



Werkgroep 7: 





Werkgroep 8: 
Vestigingsklimaat Bedrijven 

Gerdien Klein Horsman

Rieks Koning (voorzitter)

Alexander ter Kuile

Maarten Rechterschot

Contactambtenaar: Marcel Reinders



Werkgroep 8: 
Vestigingsklimaat Bedrijven

 Doel: Inzicht krijgen in aantrekkelijkheid van Haarle als 

vestigingsplaats voor bedrijven.

 Welke soort bedrijven? Welk werkgebied? Mogelijkheden 

voor de toekomst. Relevante aspecten.

 Wat moet er verbeterd worden om bestaande bedrijven te 

behouden en nieuwe bedrijven aan te trekken?

 Plan: Verbeteringen/benodigde maatregelen/kostenraming



Werkgroep 8: 
Vestigingsklimaat Bedrijven

Resultaten 2015:

• De werkgroep heeft enkele keren vergaderd, het 

zwaartepunt was het vinden van twee studenten.

• Veelvuldig contact met o.a. Saxion en Windesheim.

• Juist voor de zomervakantie twee studenten gevonden: 

Jeroen Nijsink en Joren Tijmensen (Ruimtelijke Ordening en 

Planologie, Saxion Deventer).



Werkgroep 8: 
Vestigingsklimaat Bedrijven

Resultaten 2015:

Studenten onderzoek uitgevoerd van september t/m november 2015.

• Schrijven plan van aanpak;

• Literatuurstudie;

• Organiseren ondernemersavond in Haarle;

• Enquête Haarlese ondernemers;

• Interviews gemeente Hellendoorn (burgemeester Raven, wethouder 

Van den Dolder, contactambtenaar Reinders)



Werkgroep 8: 
Vestigingsklimaat Bedrijven

Resultaten 2015:

 4 december 2015 - Afronding onderzoek;

 11 december 2015 - Presentatie onderzoek:

o Bij Saxion

o Voor Haarlese ondernemers.



Werkgroep 8: 
Vestigingsklimaat Bedrijven

Uitkomsten onderzoek:

 Kansen voor “Leisure & Toerisme” & ICT dienstverlening;

 Gemeenschappelijke factor is de ligging nabij Heuvelrug;

 Voor ICT is aanwezigheid glasvezelnetwerk voorwaarde;

 Functioneren gemeente Hellendoorn behoeft verbetering:

 Ontbreken ontwikkelingsplannen vestigingsklimaat;

 Ondersteuning d.m.v. premies/ belastingen/ subsidies;

 Meer pro-actieve houding met betrekking tot Bloeme-weide;

 Betere communicatie tussen gemeente en ondernemers.



Werkgroep 8:
Vestigingsklimaat Bedrijven

Plannen 2016:

• Bespreken rapport binnen werkgroep;

• Bespreken rapport met gemeente;

• Bespreken rapport met andere Plaatselijke Belangen

• Faciliteren ondernemersavond in Haarle waarbij 

ondernemers en gemeente met elkaar in gesprek gaan. 

• Doel: Verbeteren onderlinge verhouding / contacten.



Werkgroep 8:
Vestigingsklimaat Bedrijven

 In 2016 aanvullend bezig geweest met hergebruik 

agrarische bebouwing;

 Overleg met gemeente en vertegenwoordigers NVV 

en LTO;

 Er blijkt relatief veel mogelijk om leegkomende 

agrarische gebouwen een (andere) 

bedrijfsbestemming te geven;

 Intentie was om in 2017 met de gemeente samen 

daar een informatiebijeenkomst voor te organiseren 

(ondersteuning door ons)



Werkgroep 8:
Vestigingsklimaat Bedrijven

 Naar aanleiding van de aanvullende informatie heeft 

de werkgroep een update gemaakt van het eerdere 

rapport;

 Aanbevelingen om Haarle onder de aandacht te 

brengen als vestigingsplaats voor ICT, zorg en 

recreatie -> inzet social media, aparte sites, 

journalistiek en mogelijk een ludiek evenement.

 Uitwerking vanaf 2018 onder de vlag van PB



Werkgroep 8: 
Vestigingsklimaat Bedrijven





Werkgroep 9 Veilig verkeer en infrastructuur

Peter Linthorst vz, 

Hennie Kemper, 

Chris Smeenk, 

Harry Schrijver, 

Geert Nahuis, 

Frank Hekking, 

Eduard Bessembinder, 

Paul ten Den.



VERKEER



VERKEER



Haarle

Karola Schröder



Karola Schröder

Karola Schröder



Einde presentatie


